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سخن ناشر

از  یکی  به منزلة  گرایش هایش،  و  شاخه ها  تمام  با  حقوق  رشتة 
پرطرف دارترین رشته های دانشگاهی کشور، تعداد فراوانی از دانشجویان 
علوم انسانی را به  خود جلب کرده است؛ دانشجویانی که پس از تحصیل، 
وارد عرصة خدمت شده و در مناصب و جایگاه های گوناگون به ایفای 

وظیفه مشغول می شوند. 
منابعی که در دانشکده های حقوق، مبنای کار قرار گرفته و تحصیل 
دانشجویان بر مدار آن ها قرار دارد، در واقع، مجموعة کتب و جزواتی 
هستند که طی سالیان متمادی چنان که باید تغییر نیافته و خود را با 

تحولات و نیازهای زمانه هماهنگ نکرده اند.
این، درحالی است که نیاز مبرم دانش پژوهان به مجموعه های پربار 
کتب  تدوین  ضرورت  به این ترتیب،  است.  انکارناپذیر  امری  سودمند،  و 
و  حقوق  رشتة  دانشجویان  علمی  نیازهای  رفع  برای  ارزشمند  و  غنی 
قرار گیرد؛  از گذشته موردتوجه  باید بیش  از آن،  متأثر  نیز رشته های 
نیاز  با  آنها  تناسب  و  یک سو  از  آنها  محتوای  روزآمدی  که  کتاب هایی 
قرار  نویسنده،  و  ناشر  لحاظ  و  موردتوجه  دیگر،  از سوی  دانش پژوهان 

گرفته باشد. 
مؤسسة آموزش عالی آزاد چتردانش، در مقام مؤسسه ای پیشگام 
در امر نشر کتب آموزشی روزآمد و غنی، توانسته است گام های مؤثری 
در همراهی با دانشجویان رشتة حقوق بردارد. این مؤسسه افتخار دارد 
که با بهره مندی از تجربیات فراوان خود و با رصد دقیق نیازهای علمی 
آثاری همت گمارد که مهم ترین دستاورد آن ها،  تولید  به  دانشجویان، 
چتر  انتشارات  باشد.  پژوهندگان  یادگیری  تسریع  و  آموزش  تسهیل 
دانش امیدوار است با ارائة خدمات درخشان، شایستگی های خود را در 

این حوزه علمی بیش از پیش به منصّة ظهور برساند.

فرزاد دانشور
مدیر مسئول انتشارات چتر دانش
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مقدمه

میانجیگریيکیازروشهایمؤثربرایحلاختلافبیناشخاص
است،کهبهمعنایوساطتکردنوواسطهشدنمیاندونفربرای

رفعاختلافوکشمکشآنهاست.
تاسیسامرمیانجیگریدرامورکیفریازجملهاقداماتمناسب
قانونگذاردرسالهایاخیراست.اينتأسیسبرایخارجکردن
مقام نظارت تحت )البته قضايی روندرسمیرسیدگی از پرونده
قضايی(درموردجرائمیکهمجازاتشديدندارندپیشبینیشده
و محاکم کاری کاهشحجم آن از هدف گفت میتوان و است
و درحل غیرحاکمیتی امکانات و مردمی پتانسیل از بهرهگیری
فصلنزاعاتیکهمجازاتبالنسبهخفیفیدارنداست؛واينويژگی
راداردکهباياریگیریازمعتمدينموردپذيرشطرفینموجب
صرفجويیواستفادهبهینهدروقتومنابعونیرویانسانیبرای
سیستمقضايیاست.درواقعاستفادهازامرمیانجیگری،شیوهای
مناسبوسودبخشدرخارجکردنپروندههایکیفریکماهمیت

ازروندرسمیرسیدگیاست.
فرآيندیکهدرآنازيکسوتلاشبرایجلبرضايتوجبران
خساراتواردهبهبزهديدهانجاممیشودوبرایاواينمزيترادارد
کهحداقلبخشیازخساراتواردبهویبدوننیازبهطیروند
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رسمیدادرسیجبرانمیشودومتهمقبولمیکنددرراستای
نامطلوبجرموجبرانخسارتهایمادیومعنوی اثرات کاهش
بهمحاکمو ازرفتوآمد نیز اقدامکنددرمقابلمتهم بزهديده

خطرمحکومیتوايجادسابقهکیفریرهايیمیيابد.
قانون  8۴ و  8۳ ، 82 مواد در میانجیگری امر قانونی نظر از
آيیندادرسیکیفریمصوبسال۱۳۹2مطرحوموردتصويب
قانونگذارقرارگرفتهوماده8۴اينقانونمقررداشتهاستکه
چگونگیانجامکاروترتیبمیانجیگریوشخصيااشخاصیکه
برایمیانجیگریانتخابمیشوندبهموجبآيیننامهایخواهدبود
کهتوسطوزيردادگستریتهیهوپسازتأيیدرئیسقوهقضائیهبه

تصويبهیأتوزيرانمیرسد.
آيیننامهمذکورتوسطوزارتدادگستریتحتعنوان»آيیننامه
تاريخ در و تهیه ماده ۳8 در کیفری« امور در میانجیگری
۱۳۹۴/۹/8بهتصويبرئیسقوهقضائیهرسیدودرروزنامهرسمی
از آيیننامه بودکه تأکیدشده آيیننامه ماده۳8 منتشرشد؛در
تاريختصويبلازمالاجراست؛امابهجهتتصريحماده8۴قانون
آيیندادرسیکیفریکهتصويبآيیننامهراپسازتهیهتوسط
وزارتدادگستریوتأيیدرئیسقوهقضائیهبرعهدههیأتوزيران
رئیس توسط آن دانستن لازمالاجراء و تصويب است، داده قرار
قوهقضائیهوجاهتقانونینداشتازاينرویآيیننامهپیشنهادی
وزارتدادگستریمجدداًپسازتأيیدرئیسقوهوباتغییراتو
هیأت تصويب به ماده ۳۴ در ۱۳۹5/7/28 مورخه در حذفیاتی

وزيرانرسید.
همانگونهکهآيیننامهمذکوربیانکردهاستاشخاصیکهمتقاضی
لازم آموزشهای میبايستی هستند میانجیگر عنوان به فعالیت
اينآگاهیو از اينزمینهراسپریکنندکهبخشعمدهای در
آموزشعلاوهبرمباحثاجتماعیوروانشناختیدرزمینهمباحث



99مقدمه

حقوقیخواهدبودومتقاضیانمیانجیگریمیبايستآشنايیلازم
بامباحثحقوقیمرتبطراداشتهباشند.

تأسیس و میانجیگر عنوان به فعالیت متقاضیان که آنجايی از
مؤسسهمیانجیگریعلاوهبردانشآموختگانگرايشهایمختلف
رشتهحقوقونیزگرايشفقهرشتهالهیات،فارغالتحصیلانساير
رشتههاتحصیلینیزمیباشندلذادرايننوشتارسعیشدهاست
اصطلاحاتومباحثکلیحقوقیمرتبطبهبحثمیانجیگریبه
اجمالمعرفیشودواطلاعاتلازمحقوقی بهنحو و زبانساده

برایداوطلبانامرمیانجیگریارائهشود.
ايننوشتاردرهفتفصلبدينشرحتدوينشدهاست:درفصلاول
بهبیانکلیاتوتعاريفومعرفیاصطلاحاتمرتبطبامیانجیگری
پرداختهشدهاست،درفصلدومشرايطلازمبرایمیانجیگرمورد
بررسیقرارگرفتهاستودرفصلسومشرايطلازمجهتارجاع
پروندهبهمیانجیگری،فصلچهارمبهبررسیروندکاردرمیانجیگری
ووظايفمیانجیگراختصاصدادهشدهاست،درفصلپنجمبهبیان
شرايطتوافقپرداختهشده،فصلششم:نتیجهمیانجیگریوفصل
هفتم:سازوکارنظارتبرمیانجیگرانورسیدگیبهتخلفاتونهايتاً

دستمزدمطرحشدهاست.
امیداستکهمقبولافتدومطالبمطروحهازنظرکاربردیمفید

برایمیانجیگرانکیفریباشد.
توفیقازخداست
تبريز،بهار۱۳۹۹

حمیدفرشی
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