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سخن ناشر
رشته ی حقوق با تمام شاخه ها و گرایش هایش، به منزله ی یکی از پرطرف دارترین 
رشته های دانشگاهی کشور، تعداد فراوانی از دانشجویان علوم انسانی را به خود 
جلب کرده است؛ دانشجویانی که پس از تحصیل، وارد عرصه ی خدمت شده و 

در مناصب و جایگاه های گوناگون به ایفای وظیفه مشغول می شوند. 
منابعی که در دانشکده های حقوق، مبنای کار قرار گرفته و تحصیل دانشجویان 
که طی  هستند  جزواتی  و  کتب  مجموعه ی  واقع،  در  دارد،  قرار  آن ها  مدار  بر 
سالیان متمادی چنان که باید تغییر نیافته و خود را با تحولات و نیازهای زمانه 

هماهنگ نکرده اند. 
این، درحالی است که نیاز مبرم دانش پژوهان به مجموعه های پربار و سودمند، 
امری انکارناپذیر است. به این ترتیب، ضرورت تدوین کتب غنی و ارزشمند برای 
رفع نیازهای علمی دانشجویان رشته ی حقوق و نیز رشته های متأثر از آن، باید 
بیش از گذشته مورد توجه قرار گیرد؛ کتاب هایی که روزآمدی محتوای آنها از 
یک سو و تناسب آنها با نیاز دانش پژوهان از سوی دیگر، مورد توجه و لحاظ ناشر 

و نویسنده، قرار گرفته باشد. 
مؤسسه ی آموزش عالی آزاد چتردانش، در مقام مؤسسه ای پیشگام در 
امر نشر کتب آموزشی روزآمد و غنی، توانسته است گام های مؤثری در همراهی 
با دانشجویان رشته ی حقوق بردارد. این مؤسسه افتخار دارد که با بهره مندی از 
تجربیات فراوان خود و با رصد دقیق نیازهای علمی دانشجویان، به تولید آثاری 
یادگیری  تسریع  و  آموزش  تسهیل  آن ها،  دستاورد  مهم ترین  که  گمارد  همت 
پژوهندگان باشد. انتشارات چتر دانش امیدوار است با ارائه ی خدمات درخشان، 
ظهور  منصّه ی  به  پیش  از  بیش  علمی  حوزه ی  این  در  را  خود  شایستگی های 

برساند.

فرزاد دانشور
مدیر مسئول انتشارات چتر دانش



پیشگفتار
 به نام خداوند بخشاینده مهربان 

نباشد	همی	نیک	و	بد	پایدار	 	 همان	به	که	نیکی	بود	یادگار	
همان	گنجِ	دینار	و	کاخ	بلند	 	 نخواهد	بدن	مر	تو	را	سودمند	
سخن	ماند	از	تو	همی	یادگار	 	 سخن	را	چنین	خوار	مایه	مدار	

سخن	را	سخن	دان	ز	گوهر	گزید	 	 زگوهر	ورا	پایه	برتر	سزید	
تو	ای	آن	که	گیتی	بجویی	همی  	 چنان	کن	که	بر	داد	پویی	همی	

شاهنامه فردوسی

سلامت و سعادت فرد و جامعه و روح و جسم در گرو کسب رضاى خداست1 
احکام الهی، حدود و مرزهایی است که خداوند مقرر داشته است و اجازه تجاوز2 
و حتی نزدیک شدن به آن ها را نمی دهد3 یکی از وظایف حکومت برقرارى نظم 
به حقیقت مستلزم  است4، دستیابی  الهی  به حدود  تعدى کنندگان  و مجازات 
ذى ربط  افراد  سایر  و  شاهد  دیده،  بزه   متهم،  از  تحقیق  دلایل،  آورى  جمع 
آسیب  اشخاص  حیثیت  و  کرامت  به  که  به گونه اى  است،  دادرسی  فرآیند  در 
بیان  عهده دار  که  است  ازآن جهت  کیفرى  دادرسی  آیین  شرافت  نشود،  وارد 
اجراى  و  رسیدگی  تحقیق،  فرآیند  در  عدالت  تضمین  و  رعایت  سازوکارهاى 
حکم است، و اهمیتش به این خاطر است که قوانین جزایی ماهوى را از حالت 
سکون خارج کرده و با در اختیار قرار دادن ابزار مناسب، مسیر را جهت اجراى 

عدالت ریل گذارى می کند.
با توجه به گستردگی منابع مورد نیاز جامعه حقوقی و محدودیت ها در تدوین 
قوانین، قانونگذار در تدبیرى درست،تشریح قوانین مدون را به متخصصین امر 

لامِ﴾  ُ مَنِ اتَّبَعَ رِضْوانهَُ سُبُلَ السَّ 1. سورره مائده، آیه 16 ﴿یهَْدي بهِِ اللَّ
ِ فَأُولئِکَ هُمُ الظالمُِونَ﴾  ِ فَلا تعَْتَدُوها وَ مَنْ یتََعَدَّ حُدُودَ اللَّ 2. سوره بقره، آیه 229 ﴿تلِکَْ حُدُودُ اللَّ

ِ فَلا تقَْرَبوُها﴾ 3. سوره بقره، آیه 187 ﴿تلِکَْ حُدُودُ اللَّ
 ﴾ َّا جَعَلنَْاكَ خَلیِفَةً فيِ الْرْضِ فَاحْکُمْ بیَْنَ النَّاسِ باِلحَْقِّ 4. سوره صاد، آیه 26﴿یاَ دَاوُودُ إنِ



واگذار نموده است.قانون آیین دادرسی کیفرى نیز به عنوان یک قانون جامع از 
این قاعده مستثنی نیست و قانونگذار نسبت به 23 ماده این قانون بیان جزئیات 

و شرح قانونی قوانین را به تصویب آیین نامه ها واگذار کرده است.
کتاب حاضر که دفترى از مجموعه اى 20 جلدى است به آیین نامه ها اختصاص 
یافته است و به بیان آیین نامه  هاى مواد بیست و سه گانه بر فرض تدوین بپردازد.

از اندیشمندان و دانشجویان گرامي تقاضا دارد از طریق نشاني هاى زیر با ارائه 
پیشنهادها و نظرات نگارندگان را مورد عنایت و لطف قرار داده و یاري رسانند.

موسي رحيمي
MosaRahimi@hotmail.com

مهدی مخبریان نژاد         رضا رحيمي دهسوری   
Mm_mokhberiannejad@yahoo.Com                  RezaRahimi127@yahoo.Com
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ماده 30 آیین دادرسی کیفری

ماده 30- احراز عنوان ضابط دادگستري، علاوه بر وثاقت و مورد اعتماد بودن 
مَنوط به فراگیري مهارت هاي لازم با گذراندن دوره هاي آموزشي زیر نظر مرجع 
و  تحقیقات  است.  دادگستري  ضابطان  ویژه  کارت  تحصیل  و  مربوط  قضایي 
اقدامات صورت گرفته از سوي اشخاص فاقد این کارت، ممنوع و از نظر قانوني 

بدون اعتبار است.

تبصره 1- دادستان مکلف است به طور مُستمِر دوره هاي آموزشي حین خدمت 
را جهت کسب مهارت هاي لازم و ایفاء وظایف قانوني براي ضابطان دادگستري 

برگزار نماید.

تاریخ لازم الاجرا شدن  از  این ماده ظرف سه ماه  آیین نامه اجرایي  تبصره 2- 
این قانون توسط وزیر دادگستري و با همکاري وزراي اطلاعات، دفاع و پشتیباني 
نیروهاي مسلح و کشور و فرمانده نیروي انتظامي جمهوري اسلامي ایران تهیه 

می شود و به تصویب رئیس قوه قضائیه مي رسد.

آیين نامه اجرایی احراز عنوان ضابط دادگستری

فصل اول: تعاریف
ماده ۱-معانیاصطلاحاتبهکاررفتهدراینآییننامهبهشرحزیرمیباشد:

الف-ضابطاندادگستری:کلیهفرماندهان،افسران،درجهداراننیرویانتظامی
آموزشدیده،مقاماتومأمورانیکهبهموجبقوانینخاصدرحدودوظایف

محولشدهضابطمحسوبمیشوند.
ب-کارتویژهضابطدادگستری:کارتیاستمتحدالشکل،حاویعکس،هویت،
دستور به که صدور تاریخ و اشتغال محل حوزه اختصاصی، شناسایی شماره
دادستانوامضایمقاممجازسازمانمتبوعصادرمیشودومعرفیآناستکه
صاحبکارت،مجازبهانجاموظایفمحولهبهعنوانضابطدادگستریمیباشد.
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پ-دورههایآموزشی:مجموعهآموزشهاییاستکهبرایکسبمهارتهای
لازموانجاموظایفقانونیبرایضابطاندادگستریبرگزارمیشود.

ت-دادستان:دادستانعمومیوانقلابحوزهقضاییشهرستان.
ماده ۲-فرماندهاننیرویانتظامیحوزههایقضاییبخش،شهرستانواستانها
وکلیهافسرانودرجهدارانیکهوظیفهسازمانیآنهامبارزهباانواعجرائمو
پیشگیریازوقوعجرممیباشد،مکلفاندبااعلامدادستاندورههایآموزشی
لازمرازیرنظرمرجعفضاییمربوططینمودهوکارتویژهضابطدادگستری

رادریافتکنند.
تبصره-صدورکارتمذکوربهصورتالکترونیکیبلامانعاست.

ضابطان گزارش بهمنزله قانون بهموجب آنان گزارش که مأمورانی ماده ۳-
و کشاورزی جهاد مأموران و شهرداری مأموران قبیل از است دادگستری
اما نشده، اشاره آنها بودن بهضابط قانونصراحتاً در که مأمورانی همچنین
قانوناًتکالیفیمشابهضابطاندادگستریبهآنهامحولگردیده،نظیربازرسان
وکارشناسانمؤسسهاستانداردوتحقیقاتصنعتیوبازرسان.وزارتبهداشت
ودرمانوآموزشپزشکی،مشمولاینآییننامهنبودهوحسبموردمشمول

قوانینخاصخودمیباشند.
ایرانوکلیهنهادهاییکهبهموجب انتظامیجمهوریاسلامی ماده ۴-نیروی
وظایف انجام برای کافی تعداد به موظفاند میشوند، محسوب ضابط قانون

مربوطبهامورضابطانافرادواجد
شرایطموردنیازراتأمینودراختیاریگانهایتابعهدراستانهاوشهرستانهای
وضعیت یکبار ماه شش هر موظفاند دادستانها دهند. قرار کشور سراسر
ضابطان.کمبودهاونیازهایآنانرابرایانعکاسبهفرماندهینیرویانتظامی
وسایرمراجعذیربطبهدادستانکلکشوراعلامکنندتادرجهتهماهنگیو

پیگیریلازماقدامشود.

فصل دوم: آموزش
ضابطان خاص آموزش دورههای قضاییه قوه انسانی منابع معاونت -۵ ماده 
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دادگستریرابالحاظاهدافزیرطراحیمینماید:
الف-ارتقاءدانشحقوقی؛

ب-توانمندسازیوافزایشمهارتشغلی؛
پ-کمکبهافزایشسطحکیفیمرحلهکشفجرمدرنظامدادرسیکیفری؛

ت-کمکبهسرعتودقتدررسیدگیهایکیفری؛
کرامت و شهروندی حقوق رعایت قبیل از رفتاری مهارتهای آموزش ث-

انسانیاشخاص؛
ج-آموزشسامانهمدیریتپروندهقضایی)سمپ(درزمینهوروداطلاعاتو

مکاتباتمکانیزهبامراجعقضایی؛
ماده ۶-ازطریقدورههایآموزشیمربوطدانشآموختگانبایدبهتواناییهای

لازمازجملهمواردزیرنائلگردند:
الف-شناختموضوعاتمهمواساسیحقوقکیفریماهوی؛

بهشناختموضوعاتمربوطبهصلاحیتوتشکیلاتسازمانهایکیفری؛
پ-تواناییتشخیصنحوهتفکیکجرائممشهودازغیرمشهود؛

ت-تشخیصنوعوظایفواختیاراتآنهادرجرائممشهودوغیرمعهود؛
زیانبار اعمال از ناشی مدنی و کیفری مسئولیتهای تشخیص توانایی ث-

ضابطان؛
ج-تواناییوشناختلازمجهتهمکاریوتعاونباسایرمراجعقضاییدرامور

کیفری؛
چ-شناختادلهاثباتیجرموآثارآن.

تبصره-تعیینمواددرسیوسرفصلهایآموزشیبهعهدهمعاونتمنابعانسانی
قوهقضاییهمیباشد.

ماده ۷-آموزشضابطاننظامیوصدورکارتبرایآنان،براساسآییننامه
موضوعتبصرهماده۶۰۴قانونآییندادرسیکیفریمصوب۱۳۹۲است.

ماده ۸-دادستانمکلفاستبهطورمستمردورههایآموزشحینخدمترا
برایضابطاندادگستری قانونی ایفاءوظایف و جهتکسبمهارتهایلازم
برگزارنماید.دادستانمیتوانددورههایآموزشیضابطانرابهمعاونتمنابع
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انسانیقوهقضاییهواگذارنماید.
ماده ۹-هریکازدستگاهها،درمواردمصرحقانونی،ضابطانخاصخودکه
تعیینصلاحیت مقررات و قوانین اساس بر آنان بودن اعتماد مورد و وثاقت
دادستان به اولیه آموزش وجهت تعیین را باشد تأیید مورد کارکنان، شغلی

معرفیمینماید.
آنان آموزش محل خاص، ضابطان تعداد بودن محدود به توجه با تبصره-

میتواندبهصورتمتمرکزدرتهرانبامراکزاستانهاباشد.
ماده ۱۰-معاونتمنابعانسانیقوهقضاییهمیتواندبرایکسانیکهبامعرفی
دادستان،بهصورتحضوریویامجازیدربرنامهآموزشیضابطانشرکتو
درآزمونمربوطنمرهقبولیکسبنمایند.گواهیگذراندندورهآموزشوقبولی

درآزمونصادرنماید.
ماده ۱۱-مرجعآموزشضابطاندادگستریمیتواندبهکسانیکهدربرنامه
آموزشیضابطانشرکتکنندولینمرهقبولیکسبننمایند.دوماهمهلتدهد
تاخودرابرایآزمونمجددآمادهکنندودرصورتقبولی،گواهیگذراندن

دورهآموزشیوقبولیدرآزمونصادرنمایدودر
صورتعدمقبولیبایدبهدستگاهمتبوعآناناعلامگرددیاازضابطبودنآنان
آمادگیجهت احراز ازیکسالدرصورت یاحداقلپس و صرفنظرشود

آزمون)سوم(معرفیشوند.

فصل سوم: صدور کارت ویژه ضابط دادگستری
ماده ۱۲-کارتویژهضابطدادگستریپسازاحرازوثاقتضابطودریافت
دستور به و مربوط قضایی مرجع نظر زیر آموزشی دوره گذراندن گواهینامه

دادستانتوسطنهادمتبوعضابطصادرمیشود.
خاص و عام ضابطان از یک هر ویژه متحدالشکل کارت نمونه -۱۳ ماده 
دادگستریتوسطدادستانیکلکشورتهیهوبهضابطانمربوطودادسراهای

سراسرکشورابلاغمیشود.
ماده ۱۴-مدتاعتبارکارتویژهضابطدادگستریازتاریخصدورچهارسال
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است،سازمانهایمتبوعضابطانبرایتمدیدکارتبایدحداقلدوماهقبلاز
انقضایاعتبارآنجهتبررسیوثاقتوصدورمجوزتمدیداعتبارآنمراتبرا

بهمرجعقضاییمربوطهاعلامکنند.
تبصره ۱-تمدیدکارتمذکورمنوطبهتأییداستمراروثاقتتوسطدادستان

است.
انتقالضابطازیکحوزهقضاییبهحوزهقضاییدیگر. تبصره ۲-درصورت
استمرارانجاموظایفضابطیتمنوطبهتأییددادستانوصدورکارتمذکور

درحوزهجدیدخواهدبود.
ماده ۱۵-چنانچهضابطانیکهبرایآنهاکارتویژهضابطدادگستریصادر
گردیده،فاقدشرایطقانونیگردند؛بهتشخیصدادستانبارئیسحوزهقضایی
بخشنسبتبهابطالکارتآنهااقدامخواهدشد.درصورتاعتراضسازمان

متبوعضابط،دادستانیکلکشورتصمیممقتضیاتخاذخواهدنمود.
ازدست بازنشستگی،فوت،اخراج، ازقبیل تبصره-کارتمذکوردرمواردی
دادنصلاحیتباتغییرسمتوانتصابدرشغلیکهضابطبودنآنهامنتفی
شودبایدتوسطسازمانمتبوعفوراًاخذوجهتابطالبهمرجعقضاییمربوط

تحویلشود.

فصل چهارم: مسائل اجرایی
ماده ۱۶-درراستایتحققکاملاهدافقانونگذاروهمچنینبهمنظورایجاد
هماهنگیوفراهمکردنزمینهاجرایدقیقوصحیحاینآییننامهواحدنظارت
وارزیابیآموزشضابطاندادگستریدردادستانیکلکشورتشکیلمیشود،
دادستانکلکشورمکلفاستسالانهگزارشیازفعالیتهاواقداماتانجامشده

واثربخشیآنتهیهوبهرئیسقوهقضاییهارائهنماید.
ماده ۱۷-مرکزآماروفناوریاطلاعاتقوهقضاییهباهماهنگیدادستانکل
کشورودستگاههایمربوطورعایتملاحظاتحفاظتیوامنیتی،بانکاطلاعات
ضابطاندادگستریرابهگونهایکهمقاماتقضاییمرتبطباضابطانبتوانندبه
ایجاد و پیشبینی )cms( پروندهقضایی باشنددرسامانه آندسترسیداشته
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مینماید.
مراجع با دادگستری ضابطان مکاتبات و گزارشها اطلاعات، ارسال تبصره-

قضاییباهماهنگیسازمانمتبوع،ازطریقاینسامانهانجامخواهدشد.
ضابط ویژه کارت امنیتی، و حفاظتی ملاحظات رعایت بهمنظور -۱۸ ماده 
دادگستریسازماناطلاعاتسپاهپاسداران،وزارتاطلاعات،حفاظتاطلاعات
و ملی کد درج بدون قضاییه قوه حفاظتواطلاعات مرکز و مسلح نیروهای
امنیتی دستگاه توسط که شرحی به آنها هویتسازمانی اطلاعات اساس بر
ذیربطمشخصومعرفیمیشود،صادرخواهدشد.احرازوثاقتوصدورگواهی
آموزشیونظارتبرصدورکارتضابطانشاغلدرستادمرکزیدستگاههای
مزبوربرعهدهدادستانعمومیوانقلابتهراناستونتیجهبهدادستانیکل

اعلاممیشود.
ماده ۱۹-هزینهدورههایآموزشینظیرحقالتدریس،تهیهوتکثیرمنابعدرسی
وهمچنینوسایلکمکآموزشی،بنابهپیشنهاددادستانکلکشورومعاونت

منابعانسانیقوهقضاییهدر
آییندادرسیکیفری،مصوب۱۳۹۲،همهسالهجهت قانون ماده۵۶۷ اجرای
درجدربودجهکلکشورازطریقمعاونتراهبردیقوهقضاییهاقداممیشود.

مکلفاند میشوند محسوب ضابط قانون طبق که نهادهایی کلیه -۲۰ ماده 
دوره گذراندن و وثاقت احراز راجهت ضابطیت شرایط دارای افراد فهرست
آموزشیویژهضابطاندادگستریبهدادستانشهرستانبارئیسحوزهقضایی
بخشمعرفیکنند.نهادهایمذکورپسازصدورکارتویژهضابطدادگستری،
تصویرآنرابرایدرجدرپروندهضابطاندراختیاردادستانشهرستانبارئیس

حوزهقضاییبخشقرارخواهندداد.
تبصره-عدمرعایتاینمادهوهمچنینماده۲اینآییننامهازمصادیقتخلف

ازماده۳۰قانونآییندادرسیکیفریومشمولماده۶۳آنقانوناست.
ماده ۲۱-نظارتبرحسناجرایاینآییننامهبهعهدهمعاوناولقوهقضاییه
این اجرای خلال در ذیربط دستگاههای یا و قضایی مقامات چنانچه است.
آییننامهباموارداختلافی،مبهمویامسکوتمواجهگردندکهمستلزماصلاح
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مذکور مقام و منعکس قضاییه قوه اول معاون به را موضوع باشد، آییننامه
عنداللزوممراتبرادراجرایتبصره۲ماده۳۰قانونآییندادرسیکیفری،

مصوب۱۳۹۲بهوزیردادگستریاعلاممیکند.
ماده ۲۲-اینآییننامهدر۲۲مادهو۸تبصرهدرتاریخ۹۸/۶/۱بهتصویب
تاریختصویبلازمالاجرااست.آییننامهاجرایی از رئیسقوهقضاییهرسیدو

احرازعنوانضابطدادگستریمصوب۱۳۹۴/۰۶/۳۱لغومیشود.
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ماده 84 آیین دادرسی کیفری

ماده ۸۴-چگونگیانجامدادنکاردرمؤسساتعامالمنفعهموضوعبند)ج(ماده
)۸۱(اینقانونوترتیبمیانجیگریوشخصیااشخاصیکهبرایمیانجیگری
اینقانونبهموجبآییننامهایاستکه انتخابمیشوند،موضوعماده)۸۲(
ظرفسهماهازتاریخلازمالاجراشدناینقانونتوسطوزیردادگستریتهیه

میشودوپسازتأییدرئیسقوهقضائیهبهتصویبهیئتوزیرانمیرسد.

آیين  نامه  ميانجی گری در امور کيفری

فصل اول- تعاریف و اصطلاحات
ماده ۱-دراینآییننامه،عباراتواصطلاحاتدرمعانیذیلبهکارمیروند.
مدیریت با متهم و دیده بزه آن طی که است :فرایندی میانجیگری الف-
میانجیگردرفضایمناسبدرخصوصعلل،آثارونتایججرمانتسابیونیزراه
هایجبرانخساراتناشیازآننسبتبهبزهدیدهومتهمگفتگونمودهودر

صورتحصولسازش،تعهداتوحقوقطرفینتعیینمیگردد.
ب-میانجیگر:میانجیگر،شورایحلاختلاف،شخــصیامؤسسـهایاست
کهفرایندگفتگووایجادسازشبینطرفینامرکیفریرامدیریتوتسهیلمی

نماید.
پ-جرم:دراینآییننامه،مطابقماده۸۲قانونآییندادرسیکیفریمصوب
۱۳۹۲شاملجرایمتعزیریدرجهشش،هفتوهشتکهمجازاتآنهاقابل

تعلیقاست،میباشد.
ت-مؤسسهمیانجیگر:مؤسسهایاستکهبهاینمنظورطبققوانینومقررات
حاکمبرمؤسساتغیرتجاریتأسیسمیگرددیاسایرمؤسساتبهتشخیص

مقامقضاییارجاعدهندهمیباشد.
مدیریت با آن طی که است اقداماتی :مجموعه میانجیگری فرآیند ث-
میانجیگروباحضوربزهدیدهومتهمودرصورتضرورتسایراشخاصمؤثر
درحصولسازشازقبیلاعضایخانواده،دوستانیاهمکارانآنهاونیزحسب
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مورداعضایجامعهمحلی،نهادهایذیربطرسمی،عمومیویامردمنهاد،برای
حلوفصلاختلافکیفریبایکدیگربهگفتگووتبادلنظرپرداخته،درصورت
حصولتوافق،موافقتنامهایراتنظیموبرایمقامقضاییمربوطارسالمیشود.
است استکهممکن نهادهایی یا اشخاص کلیه از :عبارت ج-جامعهمحلی
نتایجآن،بتوانند بامتهم،بزهدیدهویاتأثیرپذیریازجرمو بهدلیلارتباط
درفرایندپاسخدهیبهجرم،مسئولیتپذیرکردنمتهموجلبرضایتبزهدیده

تأثیرگذارباشند.
و میانجیگر امضای به که است :متنی سازش صورتمجلس یا موافقتنامه چ-
طرفیناختلافمیرسد.درموافقتنامهجزئیاتتوافقطرفینوازجملهحقوقو

تکالیفآنهابهروشنیموردتصریحقرارمیگیرد.

فصل دوم- تشکيلات و نحوه ارجاع به ميانجی گر
ماده ۲-امورمربوطبهمیانجیگریمیتوانددرهردادسرایادادگاه،زیرنظر
دادستانعمومیوانقلابیارئیسحوزهقضاییمحلساماندهیشود.دادستان
یارئیسحوزهقضاییمیتوانداینوظیفهرابهاحدازمعاونینخودارجاعدهد.
ماده ۳-ارجاعبهمیانجیگریدرمواردیکهاداراتودستگاههایدولتیشاکی

هستندبارعایتقوانینومقرراتمربوطبلامانعاست.
ماده ۴-جهتارجاعامرکیفریبهمیانجیگر،مقامقضاییبایدموضوعاختلاف،
صلاحیت،تخصصومقبولیتوینزدطرفیناختلافراموردتوجهقراردهد.

ماده ۵-درصورتتمایلوتوافقطرفیناختلافبهمعرفیمیانجیگروموافقت
میانجیگرمرضیالطرفینآنهامیانجیگریپسازتاییدمقامقضاییباویخواهد
بود.درصورتعدمتعیینمیانجیگرتوسططرفین،مقامقضاییمیتواندرأساً

اقدامکند.
مقام توسط میانجیگری، به امر ارجاع جهت اختلاف طرفین ماده ۶-توافق

قضاییصورتمجلسشده،بهامضایآنهامیرسد.

فصل سوم- انتخاب ميانجيگر و شرایط آن
ماده ۷-میانجیگرمیتواندازمیانمعتمدانمحلییادانشآموختگانرشتههای
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مختلفبااولویتمددکاریاجتماعی،علومتربیتی،روانشناسی،جامعهشناسی،
حقوقوفقهومبانیحقوقانتخابشود.

ماده ۸-مقامقضاییمیتواندموضوعکیفریرابهمؤسسهایبرایمیانجیگری
امرمیانجیگریبه ارجاعدهددراینصورتمسئولمؤسسهمزبوردرقبال

قاضیمربوطپاسخگومیباشد.
ازاشخاصواجدصلاحیتمیانجیگریدرهرحوزهقضایی ماده ۹-فهرستی
توسطرئیسحوزهقضاییمحلتهیهمیگردد.تهیهاینفهرستصرفاًجهت

تعییناولویتبودهومانعازارجاعامرمیانجیگریبهسایریننمیباشد.
ماده ۱۰-احرازصلاحیتمیانجیگرپسازتوافقطرفینبامقامقضاییرسیدگی
انتخابشوندکهدارایشرایط کنندهمیباشد.میانجیگرهابایدازمیانکسانی

مشروحزیرباشند:
الف-دارایوثاقت

ب-تابعیتجمهوریاسلامیایرانبرایمیانجیگریدرمورداتباعایرانی
پ-نداشتنسوءشهرت

ت-دارایحداقل۲۵سالتمامشمسی

فصل چهارم- شرایط مؤسسات ميانجيگری
ماده ۱۱-افراددارایصلاحیتبهشرحمقرردرماده۱۲اینآییننامهمی
توانندبانظارتقوهقضاییهورعایتمقرراتقانونیمربوطبهثبتمؤسسات

غیرتجاریجهتایجادمؤسسهمیانجیگریاقدامکنند.
ماده ۱۲-افرادمتقاضیایجادمؤسسهمیانجیگریعلاوهبردارابودنشرایط
مقرردرماده۱۰اینآییننامهوفقدانسابقهمحکومیتمؤثرکیفریبایددارای
مدرککارشناسیدریکیازرشتههایمددکاریاجتماعی،علومتربیتی،روان

شناسی،جامعهشناسی،حقوقوفقهومبانیحقوقباشند.
تبصره-کارکنانشاغلدرقوهقضاییهاعمازقضاییواداریوهمچنینضابطان

دادگسترینمیتوانندمتقاضیایجادمؤسسهمیانجیگریشوند.
ماده ۱۳-فارغالتحصیلانهرکدامازرشتههایمذکور،بایدآموزشهایلازم
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جهتمیانجیگریدرامورکیفریراطینمایند.
تبصره ۱-کیفیتآموزشمیانجیگرانوموادآموزشآنها،مهارتهاودانش
لازمبرایمیانجیگریبایدتوسطمعاونتمنابعانسانیقوهقضاییهباهمکاری
میانجیگری متقاضیان به و شده تهیه ذیربط، دانشگاهی و علمی گروههای

آموزشدادهمیشود.
تبصره ۲-مؤسساتومراکزآموزشیدولتیوغیردولتینیزمیتوانندبراساس
به نسبت نظارتآن تحت و قضاییه قوه آموزش اداره هایمصوب سرفصل

آموزشمیانجیهااقدامنمایند.
بایددرخصوصمفاهیممربوطبهجرم،مسئولیتکیفری، تبصره ۳-میانجی
مسئولیتمدنی،انواعجرایم،آثارجرموبزهدیده،بزهکارواجتماع،روشهای
به آیینرسیدگی میانجی، تکالیف و مربوطه،وظایف مهارتهای و میانجیگری
جرایم،چگونگیمدیریتجلساترسیدگیبهاختلافاتطرفیندرامورکیفریو

سایرمواردآموزشهایلازمرافرابگیرند.
تبصره ۴-مدت،شیوهوموضوعاتآموزشمیانجیگریبهموجبدستورالعملی

استکهبهتصویبمعاونمنابعانسانیقوهقضاییهمیرسد.
تبصره ۵-درپایاندورهآموزشیمیانجیگریدرامورکیفریوگذراندنتوأمبا

موفقیتآموزشها،»گواهیمیانجیگری«بهمیانجیدادهمیشود.
تبصره ۶-مدتاعتباراینگواهی۳سالاستوتمدیدآنازطرفمرجعصادر

کنندهگواهی،بلامانعاست.
تبصره ۷-درصورتتشخیصمرجعصدورگواهیمیانجیگریبهتجدیددوره
آموزشمیانجیگرانوبازآموزیآنها،میانجیگرانموظفبهشرکتدردوره

هایمذکورواخذگواهیمربوطمیباشند.
گری، میانجی پروانه صدور و مؤسسه صلاحیت احراز منظور ۱۴-به ماده 
هماهنگی،برنامهریزی،ایجادوحدترویهونظارتبرفعالیتمؤسساتمیانجی
گریوابطالپروانهمذکور،درسراسرکشور،مرکزامورمیانجیگریدرمعاونت

منابعانسانیقوهقضاییهتشکیلمیشود.
بایددرمحلیکهدرمجوزدرجگردیده تبصره-مؤسسهمیانجیگریصرفاً
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دایرگردد.

فصل پنجم- وظایف و اختيارات ميانجيگرها
ماده ۱۵-میانجیگرموظفاستوظایفمیانجیگریرادراسرعوقتپساز
ارجاعموضوعازطرفمقامقضاییشروعنمایدوجلسهیاجلساتمیانجیگری
راحداکثردرمهلتمعینشدهتوسطمقامقضاییتشکیلدهدوگزارشفعالیت

خودواظهاراتطرفینونتیجهآنراصورتمجلسنماید.
ماده ۱۶-میانجیگربایداهداف،آثارمیانجیگریونیزموضوعاختلافیاجرمی
راکهموجبمیانجیگریشدهبرایشاکیومتهمبهطورصریحوشفافتوضیح

دهدوزمینهاستماع،اظهارنظرومذاکراتطرفیناختلافرافراهمنماید.
برگفتگویمیانطرفینوتلاشآنها فرایندمیانجیگری،اصل ماده ۱۷-در
برایتبادلنظرورسیدنبهتوافقاست.میانجیگروظیفهمدیریتاینفرایندو
تسهیلآنرابرعهدهدارد.میانجیگربایددرکمالبیطرفیودرحدوداختیارات
قانونیوظایفخودراانجامدهدونبایدهیچکدامازطرفینرابهمنظوررسیدنبه
توافقوامضایآندرمعرضتهدیدیااجبارقراردهدودرمدیریتجلساتمیان
شاکیومتهم،بهترتیبیعملنمایدکهبزهدیدهمجدداًدچاربزهدیدگینشدهو
طرفینبارعایتاحتراموبدونتوسلبهتهدیدوخشونتبایکدیگرگفتگوکنند.
ماده ۱۸-جلساتمیانجیگریباحضورطرفینتشکیلمیگردد.درصورت
تمایلشخصبزهدیدهبهحضورشخصمتهمدرجلسه،متهمشخصاًبایدحاضر
بلامانع ۲۰ ماده رعایت با میانجیگر تشخیص به اشخاص سایر شود.حضور

است.
تبصره-درصورتیکهحضورشخصمتهملازمباشدوویدربازداشتباشد،
تشکیلجلسهدرخارجازبازداشتگاهیازندانبایدبادستورمقامقضاییورعایت

جهاتتامینیمعمولباشد.
ماده ۱۹-درصورتضرورت،میانجیگرمیتواندازاعضایخانواده،دوستان،
همکاران،همسایگانوسایراشخاصازجملهجامعهمحلیکهبنابهتشخیص
میانجیگریاتقاضایهرکدامازطرفینحضورشاندرجلسهمیانجیگریمفید
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است،دعوتبهحضورنماید.
ماده ۲۰-میانجیگرنسبتبهحفــظتماماطلاعاتواســراریکهازطرفین

درجریانمیانجیگریبهدستمیآورد،حسبموردمسؤولاست.
ماده ۲۱-دریافتیاوعدهدریافتهرگونهمال،وجه،منفعـتیاامتیازازطرفین
اختلافتوسطمیانجیگربهجزمواردمقرردراینآییننامهممنوعاستوعلاوه
برتوجهمسؤولیتهایقانونی،موجبسلبصلاحیتویبرایمیانجیگری

میشود.
ماده ۲۲-کلیهمطالبواظهاراتطرفیندرفرایندمیانجیگریجنبهمحرمانه

دارد.
طرفین از را نیاز مورد اطلاعات و اسناد تواند می ۲۳-میانجیگر ماده 
اسناد و اطلاعات توانند می تمایل صورت در طرفین کند. مطالبه
و اسناد ارایه عدم دهند. ارائه گر میانجی تقاضای به یا و راساً را خود
شد. نخواهد میانجیگری جلسه تشکیل مانع شده، خواسته اطلاعات
تبصره-ارائهاطلاعاتواسنادیکهجنبهمحرمانهوسریدارد،ممنوعاست.

مجدد ارجاع میانجیگر بینطرفین، توافق ماده ۲۴-درصورتعدمحصول
قضیهبهفرایندرسمیرسیدگیکیفریرابهآنهااعلاممینماید.

ماده ۲۵-میانجیگربایدمفادصورتجلساتمیانجیگریراتنظیموگفتگوهای
طرفینرابهطورخلاصهمنعکسوبهامضایآنهابرساند.درصورتامتناعهر

یکازطرفین،مراتبتوسطمیانجیگردرصورتمجلسقیدمیشود.
تبصره۱-درگزارشمیانجیگربایدوضعیتکلیبزهدیدهوآثارروانی،جسمانی
ومالیجرمنسبتبهوی،مراتبندامتیاعذرخواهیمتهموهمچنینتلاشیا
عدمتلاشویجهتجبرانآثارجرموالتیامبخشیدنبهآلامبزهدیده،مورد

اشارهقرارگیرد.
تبصره ۲-میانجیگرموظفاستمشروحتوافقطرفینراباذکرکلیهجزئیات،
از ابهامتنظیمنمودهوپس تعهداتوحقوقآنها،بهصورتمکتوبوبدون

تفهیمبهطرفین،بهامضایآنهابرساند.
ماده ۲۶-درصورتیکهطرفیناختلافیایکیازآنهاکمتراز۱۸سالداشته
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