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سخن ناشر
رشته‌ی حقوق با تمام شاخه‌ها و گرایش‌هایش، به‌منزله‌ی یکی از پرطرف‌دارترین 
رشته‌های دانشگاهی کشور، تعداد فراوانی از دانشجویان علوم انسانی را به‌خود 
جلب کرده است؛ دانشجویانی که پس از تحصیل، وارد عرصه‌ی خدمت شده و 

در مناصب و جایگاه‌های گوناگون به ایفای وظیفه مشغول می‌شوند. 
منابعی‌که در دانشکده‌های حقوق، مبنای کار قرار گرفته و تحصیل دانشجویان 
که طی  هستند  جزواتی  و  کتب  مجموعه‌ی  واقع،  در  دارد،  قرار  آن‌ها  مدار  بر 
سالیان متمادی چنان‌که باید تغییر نیافته و خود را با تحولات و نیازهای زمانه 

هماهنگ نکرده‌اند. 
این، درحالی است که نیاز مبرم دانش‌پژوهان به مجموعه‌های پربار و سودمند، 
امری انکارناپذیر است. به‌این‌ترتیب، ضرورت تدوین کتب غنی و ارزشمند برای 
رفع نیازهای علمی دانشجویان رشته‌ی حقوق و نیز رشته‌های متأثر از آن، باید 
بیش از گذشته مورد توجه قرار گیرد؛ کتاب‌هایی که روزآمدی محتوای آنها از 
یک سو و تناسب آنها با نیاز دانش پژوهان از سوی دیگر، مورد توجه و لحاظ ناشر 

و نویسنده، قرار گرفته باشد. 
مؤسسه‌ی آموزش عالی آزاد چتردانش، در مقام مؤسسه‌ای پیشگام در 
امر نشر کتب آموزشی روزآمد و غنی، توانسته است گام‌های مؤثری در همراهی 
با دانشجویان رشته‌ی حقوق بردارد. این مؤسسه افتخار دارد که با بهره‌مندی از 
تجربیات فراوان خود و با رصد دقیق نیازهای علمی دانشجویان، به تولید آثاری 
یادگیری  تسریع  و  آموزش  تسهیل  آن‌ها،  دستاورد  مهم‌ترین  که  گمارد  همت 
پژوهندگان باشد. انتشارات چتر دانش امیدوار است با ارائه‌ی خدمات درخشان، 
ظهور  منصّه‌ی  به  پیش  از  بیش  علمی  حوزه‌ی  این  در  را  خود  شایستگی‌های 

برساند.

فرزاد دانشور
مدیر مسئول انتشارات چتر دانش



پیشگفتار
 به نام خداوند بخشاينده مهربان 

نباشد همی نیک و بد پایدار	 	 همان به که نیکی بود یادگار	
همان گنجِ دینار و کاخ بلند	 	 نخواهد بدن مر تو را سودمند	
سخن ماند از تو همی یادگار	 	 سخن را چنین خوار مایه مدار	

سخن را سخن دان ز گوهر گزید	 	 زگوهر ورا پایه برتر سزید	
تو ای آن‌که گیتی بجویی همی	 	 چنان کن که بر داد پویی همی	

شاهنامه فردوسی

سلامت و سعادت فرد و جامعه و روح و جسم در گرو کسب رضاى خداست1 
احکام الهی، حدود و مرزهایی است که خداوند مقرر داشته است و اجازه تجاوز2 
و حتی نزدیک شدن به آن‌ها را نمی‌دهد3 یکی از وظایف حکومت برقراری نظم 
به حقیقت مستلزم  است4، دستیابی  الهی  به حدود  تعد‌یکنندگان  و مجازات 
ذ‌یربط  افراد  سایر  و  شاهد  دیده،  بزه‌  متهم،  از  تحقیق  دلایل،  آوری  جمع 
آسیب  اشخاص  حیثیت  و  کرامت  به  که  به‌گونه‌ای  است،  دادرسی  فرآیند  در 
بیان  عهده‌دار  که  است  ازآن‌جهت  کیفری  دادرسی  آیین  شرافت  نشود،  وارد 
اجرای  و  رسیدگی  تحقیق،  فرآیند  در  عدالت  تضمین  و  رعایت  سازوکارهای 
حکم است، و اهمیتش به این خاطر است که قوانین جزایی ماهوی را از حالت 
سکون خارج کرده و با در اختیار قرار دادن ابزار مناسب، مسیر را جهت اجرای 

عدالت ریل‌گذاری می‌کند.
با توجه به گستردگی منابع مورد نیاز جامعه حقوقی و محدودیت ها در تدوین 
قوانین، قانونگذار در تدبیری درست،تشریح قوانین مدون را به متخصصین امر 

لامِ﴾  ُ مَنِ اتَّبَعَ رِضْوانهَُ سُبُلَ السَّ 1. سورره مائده، آیه 16 ﴿يهَْدي بهِِ اللَّ
ِ فَأُولئِکَ هُمُ الظالمُِونَ﴾  ِ فَلا تعَْتَدُوها وَ مَنْ يتََعَدَّ حُدُودَ اللَّ 2. سوره بقره، آیه 229 ﴿تلِکَْ حُدُودُ اللَّ

ِ فَلا تقَْرَبوُها﴾ 3. سوره بقره، آیه 187 ﴿تلِکَْ حُدُودُ اللَّ
 ﴾ َّا جَعَلنَْاكَ خَليِفَةً فيِ الْرْضِ فَاحْكُمْ بيَْنَ النَّاسِ باِلحَْقِّ 4. سوره صاد، آیه 26﴿ياَ دَاوُودُ إنِ



واگذار نموده است.قانون آیین دادرسی کیفری نیز به عنوان یک قانون جامع از 
این قاعده مستثنی نیست و قانونگذار نسبت به 23 ماده این قانون بیان جزئیات 

و شرح قانونی قوانین را به تصویب آیین‌نامه ها واگذار کرده است.
کتاب حاضر که دفتری از مجموعه ای 20 جلدی است به آیین‌نامه ها اختصاص 
یافته است و به بیان آیین‌نامه‌ های مواد بیست و سه گانه بر فرض تدوین بپردازد.

از انديشمندان و دانشجويان گرامي تقاضا دارد از طريق نشاني‌های زير با ارائه 
پيشنهادها و نظرات نگارندگان را مورد عنایت و لطف قرار داده و ياري رسانند.

موسي رحيمي
MosaRahimi@hotmail.com

مهدی مخبریان نژاد 			          رضا رحيمي دهسوری
Mm_mokhberiannejad@yahoo.Com                  RezaRahimi127@yahoo.Com
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ماده 30 آیین دادرسی کیفری

ماده ۳۰- احراز عنوان ضابط دادگستري، علاوه بر وثاقت و مورد اعتماد بودن 
مَنوط به فراگيري مهارت‌هاي لازم با گذراندن دوره‌هاي آموزشي زير نظر مرجع 
و  تحقيقات  است.  دادگستري  ضابطان  ويژه  كارت  تحصيل  و  مربوط  قضايي 
اقدامات صورت گرفته از سوي اشخاص فاقد اين كارت، ممنوع و از نظر قانوني 

بدون اعتبار است.

تبصره ۱- دادستان مكلف است به‌طور مُستمِر دوره‌هاي آموزشي حين خدمت 
را جهت كسب مهارت‌هاي لازم و ايفاء وظايف قانوني براي ضابطان دادگستري 

برگزار نمايد.

تاريخ لازم‌الاجرا شدن  از  اين ماده ظرف سه ماه  آيين‌نامه اجرايي  تبصره ۲- 
اين قانون توسط وزير دادگستري و با همكاري وزراي اطلاعات، دفاع و پشتيباني 
نيروهاي مسلح و كشور و فرمانده نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران تهيه 

می‌شود و به تصويب رئيس قوه قضائيه مي‌رسد.

آیین‌نامه اجرایی احراز عنوان ضابط دادگستری

فصل اول: تعاریف
ماده ۱- معانی اصطلاحات به‌کاررفته در این آیین‌نامه به شرح زیر می‌باشد:

الف- ضابطان دادگستری: کلیه فرماندهان، افسران، درجه‌داران نیروی انتظامی 
آموزش‌دیده، مقامات و مأمورانی که به‌موجب قوانین خاص در حدود وظایف 

محول شده ضابط محسوب می‌شوند.
ب- کارت ویژه ضابط دادگستری: کارتی است متحدالشکل، حاوی عکس، هویت، 
دستور  به  که  صدور  تاریخ  و  اشتغال  محل  حوزه  اختصاصی،  شناسایی  شماره 
دادستان و امضای مقام مجاز سازمان متبوع صادر می‌شود و معرفی آن است که 
صاحب کارت، مجاز به انجام وظایف محوله به‌عنوان ضابط دادگستری می‌باشد.
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پ- دوره‌های آموزشی: مجموعه آموزش‌هایی است که برای کسب مهارت‌های 
لازم و انجام وظایف قانونی برای ضابطان دادگستری برگزار می‌شود.

ت- دادستان: دادستان عمومی و انقلاب حوزه قضایی شهرستان.
ماده ۲- فرماندهان نیروی انتظامی حوزه‌های قضایی بخش، شهرستان و استان‌ها 
و کلیه افسران و درجه‌دارانی که وظیفه سازمانی آن‌ها مبارزه با انواع جرائم و 
پیشگیری از وقوع جرم می‌باشد، مکلف‌اند با اعلام دادستان دوره‌های آموزشی 
لازم را زیر نظر مرجع فضایی مربوط طی نموده و کارت ویژه ضابط دادگستری 

را دریافت کنند.
تبصره- صدور کارت مذکور به‌صورت الکترونیکی بلامانع است.

ضابطان  گزارش  به‌منزله  قانون  به‌موجب  آنان  گزارش  که  مأمورانی  ماده ۳- 
و  کشاورزی  جهاد  مأموران  و  شهرداری  مأموران  قبیل  از  است  دادگستری 
اما  نشده،  اشاره  آن‌ها  بودن  به ضابط  قانون صراحتاً  در  که  مأمورانی  همچنین 
قانوناً تکالیفی مشابه ضابطان دادگستری به آن‌ها محول گردیده، نظیر بازرسان 
و کارشناسان مؤسسه استاندارد و تحقیقات صنعتی و بازرسان . وزارت بهداشت 
و درمان و آموزش پزشکی، مشمول این آیین‌نامه نبوده و حسب مورد مشمول 

قوانین خاص خود می‌باشند.
ایران و کلیه نهادهایی که به‌موجب  انتظامی جمهوری اسلامی  ماده ۴- نیروی 
وظایف  انجام  برای  کافی  تعداد  به  موظف‌اند  می‌شوند،  محسوب  ضابط  قانون 

مربوط به امور ضابطان افراد واجد
شرایط موردنیاز را تأمین و در اختیار یگان‌های تابعه در استان‌ها و شهرستان‌های 
وضعیت  یک‌بار  ماه  شش  هر  موظف‌اند  دادستان‌ها  دهند.  قرار  کشور  سراسر 
ضابطان. کمبودها و نیازهای آنان را برای انعکاس به فرماندهی نیروی انتظامی 
و سایر مراجع ذی‌ربط به دادستان کل کشور اعلام کنند تا در جهت هماهنگی و 

پیگیری لازم اقدام شود.

فصل دوم: آموزش
ضابطان  خاص  آموزش  دوره‌های  قضاییه  قوه  انسانی  منابع  معاونت   -۵ ماده 
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دادگستری را با لحاظ اهداف زیر طراحی می‌نماید:
الف- ارتقاء دانش حقوقی؛

ب- توانمندسازی و افزایش مهارت شغلی؛
پ- کمک به افزایش سطح کیفی مرحله کشف جرم در نظام دادرسی کیفری؛

ت- کمک به‌سرعت و دقت در رسیدگی‌های کیفری؛
کرامت  و  شهروندی  حقوق  رعایت  قبیل  از  رفتاری  مهارت‌های  آموزش  ث- 

انسانی اشخاص؛
ج- آموزش سامانه مدیریت پرونده قضایی )سمپ( در زمینه ورود اطلاعات و 

مکاتبات مکانیزه با مراجع قضایی؛
ماده ۶- از طریق دوره‌های آموزشی مربوط دانش‌آموختگان باید به توانایی‌های 

لازم ازجمله موارد زیر نائل گردند:
الف- شناخت موضوعات مهم و اساسی حقوق کیفری ماهوی؛

به شناخت موضوعات مربوط به صلاحیت و تشکیلات سازمان‌های کیفری؛
پ- توانایی تشخیص نحوه تفکیک جرائم مشهود از غیر مشهود؛

ت- تشخیص نوع وظایف و اختیارات آن‌ها در جرائم مشهود و غیرمعهود؛
زیان‌بار  اعمال  از  ناشی  مدنی  و  کیفری  مسئولیت‌های  تشخیص  توانایی  ث- 

ضابطان؛
ج- توانایی و شناخت لازم جهت همکاری و تعاون با سایر مراجع قضایی در امور 

کیفری؛
چ- شناخت ادله اثباتی جرم و آثار آن.

تبصره- تعیین مواد درسی و سرفصل‌های آموزشی به عهده معاونت منابع انسانی 
قوه قضاییه می‌باشد.

ماده ۷- آموزش ضابطان نظامی و صدور کارت برای آنان، بر اساس آیین‌نامه 
موضوع تبصره ماده ۶۰۴ قانون آیین دادرسی کیفری مصوب ۱۳۹۲ است.

ماده ۸- دادستان مکلف است به‌طور مستمر دوره‌های آموزش حین خدمت را 
برای ضابطان دادگستری  قانونی  ایفاء وظایف  و  جهت کسب مهارت‌های لازم 
برگزار نماید. دادستان می‌تواند دوره‌های آموزشی ضابطان را به معاونت منابع 
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انسانی قوه قضاییه واگذار نماید.
ماده ۹- هر یک از دستگاه‌ها، در موارد مصرح قانونی، ضابطان خاص خود که 
تعیین صلاحیت  مقررات  و  قوانین  اساس  بر  آنان  بودن  اعتماد  مورد  و  وثاقت 
دادستان  به  اولیه  آموزش  و جهت  تعیین  را  باشد  تأیید  مورد  کارکنان،  شغلی 

معرفی می‌نماید.
آنان  آموزش  محل  خاص،  ضابطان  تعداد  بودن  محدود  به  توجه  با  تبصره- 

می‌تواند به‌صورت متمرکز در تهران با مراکز استان‌ها باشد.
ماده ۱۰- معاونت منابع انسانی قوه قضاییه می‌تواند برای کسانی که با معرفی 
دادستان، به‌صورت حضوری و یا مجازی در برنامه آموزشی ضابطان شرکت و 
در آزمون مربوط نمره قبولی کسب نمایند. گواهی گذراندن دوره آموزش و قبولی 

در آزمون صادر نماید.
ماده ۱۱- مرجع آموزش ضابطان دادگستری می‌تواند به کسانی که در برنامه 
آموزشی ضابطان شرکت کنند ولی نمره قبولی کسب ننمایند. دو ماه مهلت دهد 
تا خود را برای آزمون مجدد آماده کنند و در صورت قبولی، گواهی گذراندن 

دوره آموزشی و قبولی در آزمون صادر نماید و در
صورت عدم قبولی باید به دستگاه متبوع آنان اعلام گردد یا از ضابط بودن آنان 
آمادگی جهت  احراز  از یک سال در صورت  یا حداقل پس  و  صرف‌نظر شود 

آزمون )سوم( معرفی شوند.

فصل سوم: صدور کارت ویژه ضابط دادگستری
ماده ۱۲- کارت ویژه ضابط دادگستری پس از احراز وثاقت ضابط و دریافت 
دستور  به  و  مربوط  قضایی  مرجع  نظر  زیر  آموزشی  دوره  گذراندن  گواهینامه 

دادستان توسط نهاد متبوع ضابط صادر می‌شود.
خاص  و  عام  ضابطان  از  یک  هر  ویژه  متحدالشکل  کارت  نمونه   -۱۳ ماده 
دادگستری توسط دادستانی کل کشور تهیه و به ضابطان مربوط و دادسراهای 

سراسر کشور ابلاغ می‌شود.
ماده ۱۴- مدت اعتبار کارت ویژه ضابط دادگستری از تاریخ صدور چهار سال 
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است، سازمان‌های متبوع ضابطان برای تمدید کارت باید حداقل دو ماه قبل از 
انقضای اعتبار آن جهت بررسی وثاقت و صدور مجوز تمدید اعتبار آن مراتب را 

به مرجع قضایی مربوطه اعلام کنند.
تبصره ۱- تمدید کارت مذکور منوط به تأیید استمرار وثاقت توسط دادستان 

است.
انتقال ضابط از یک حوزه قضایی به حوزه قضایی دیگر.  تبصره ۲- در صورت 
استمرار انجام وظایف ضابطیت منوط به تأیید دادستان و صدور کارت مذکور 

در حوزه جدید خواهد بود.
ماده ۱۵- چنانچه ضابطانی که برای آن‌ها کارت ویژه ضابط دادگستری صادر 
گردیده، فاقد شرایط قانونی گردند؛ به تشخیص دادستان با رئیس حوزه قضایی 
بخش نسبت به ابطال کارت آن‌ها اقدام خواهد شد. در صورت اعتراض سازمان 

متبوع ضابط، دادستانی کل کشور تصمیم مقتضی اتخاذ خواهد نمود.
از دست  بازنشستگی، فوت، اخراج،  از قبیل  تبصره- کارت مذکور در مواردی 
دادن صلاحیت با تغییر سمت و انتصاب در شغلی که ضابط بودن آن‌ها منتفی 
شود باید توسط سازمان متبوع فوراً اخذ و جهت ابطال به مرجع قضایی مربوط 

تحویل شود.

فصل چهارم: مسائل اجرایی
ماده ۱۶- در راستای تحقق کامل اهداف قانون‌گذار و همچنین به‌منظور ایجاد 
هماهنگی و فراهم کردن زمینه اجرای دقیق و صحیح این آیین‌نامه واحد نظارت 
و ارزیابی آموزش ضابطان دادگستری در دادستانی کل کشور تشکیل می‌شود، 
دادستان کل کشور مکلف است سالانه گزارشی از فعالیت‌ها و اقدامات انجام‌شده 

و اثربخشی آن تهیه و به رئیس قوه قضاییه ارائه نماید.
ماده ۱۷- مرکز آمار و فناوری اطلاعات قوه قضاییه با هماهنگی دادستان کل 
کشور و دستگاه‌های مربوط و رعایت ملاحظات حفاظتی و امنیتی، بانک اطلاعات 
ضابطان دادگستری را به‌گونه‌ای که مقامات قضایی مرتبط با ضابطان بتوانند به 
ایجاد  و  پیش‌بینی   )cms( پرونده قضایی  باشند در سامانه  آن دسترسی داشته 
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می‌نماید.
مراجع  با  دادگستری  ضابطان  مکاتبات  و  گزارش‌ها  اطلاعات،  ارسال  تبصره- 

قضایی با هماهنگی سازمان متبوع، از طریق این سامانه انجام خواهد شد.
ضابط  ویژه  کارت  امنیتی،  و  حفاظتی  ملاحظات  رعایت  به‌منظور   -۱۸ ماده 
دادگستری سازمان اطلاعات سپاه پاسداران، وزارت اطلاعات، حفاظت اطلاعات 
و  ملی  کد  درج  بدون  قضاییه  قوه  حفاظت‌واطلاعات  مرکز  و  مسلح  نیروهای 
امنیتی  دستگاه  توسط  که  شرحی  به  آن‌ها  هویت‌سازمانی  اطلاعات  اساس  بر 
ذی‌ربط مشخص و معرفی می‌شود، صادر خواهد شد.احراز وثاقت و صدور گواهی 
آموزشی و نظارت بر صدور کارت ضابطان شاغل در ستاد مرکزی دستگاه‌های 
مزبور بر عهده دادستان عمومی و انقلاب تهران است و نتیجه به دادستانی کل 

اعلام می‌شود.
ماده ۱۹- هزینه دوره‌های آموزشی نظیر حق‌التدریس، تهیه و تکثیر منابع درسی 
و همچنین وسایل کمک‌آموزشی، بنا به پیشنهاد دادستان کل کشور و معاونت 

منابع انسانی قوه قضاییه در
آیین دادرسی کیفری، مصوب ۱۳۹۲، همه‌ساله جهت  قانون  ماده ۵۶۷  اجرای 
درج در بودجه کل کشور از طریق معاونت راهبردی قوه قضاییه اقدام می‌شود.

مکلف‌اند  می‌شوند  محسوب  ضابط  قانون  طبق  که  نهادهایی  کلیه   -۲۰ ماده 
دوره  گذراندن  و  وثاقت  احراز  را جهت  ضابطیت  شرایط  دارای  افراد  فهرست 
آموزشی ویژه ضابطان دادگستری به دادستان شهرستان با رئیس حوزه قضایی 
بخش معرفی کنند. نهادهای مذکور پس از صدور کارت ویژه ضابط دادگستری، 
تصویر آن را برای درج در پرونده ضابطان در اختیار دادستان شهرستان با رئیس 

حوزه قضایی بخش قرار خواهند داد.
تبصره- عدم رعایت این ماده و همچنین ماده ۲ این آیین‌نامه از مصادیق تخلف 

از ماده ۳۰ قانون آیین دادرسی کیفری و مشمول ماده ۶۳ آن قانون است.
ماده ۲۱- نظارت بر حسن اجرای این آیین‌نامه به عهده معاون اول قوه قضاییه 
این  اجرای  خلال  در  ذی‌ربط  دستگاه‌های  یا  و  قضایی  مقامات  چنانچه  است. 
آیین‌نامه با موارد اختلافی، مبهم و یا مسکوت مواجه گردند که مستلزم اصلاح 
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مذکور  مقام  و  منعکس  قضاییه  قوه  اول  معاون  به  را  موضوع  باشد،  آیین‌نامه 
عنداللزوم مراتب را در اجرای تبصره ۲ ماده ۳۰ قانون آیین دادرسی کیفری، 

مصوب ۱۳۹۲ به وزیر دادگستری اعلام می‌کند.
ماده ۲۲- این آیین‌نامه در ۲۲ ماده و ۸ تبصره در تاریخ ۹۸/۶/۱ به تصویب 
تاریخ تصویب لازم‌الاجرا است. آیین‌نامه اجرایی  از  رئیس قوه قضاییه رسید و 

احراز عنوان ضابط دادگستری مصوب ۱۳۹۴/۰۶/۳۱ لغو می‌شود.
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ماده 84 آیین دادرسی کیفری

ماده 84- چگونگی انجام دادن کار در مؤسسات عام‌المنفعه موضوع بند )ج( ماده 
)81( این قانون و ترتیب میانجی‌گری و شخص یا اشخاصی که برای میانجی‌گری 
این قانون به‌موجب آیین‌نامه‎ای است که  انتخاب می‌شوند، موضوع ماده )82( 
ظرف سه ماه از تاریخ لازم‌الاجرا شدن این قانون توسط وزیر دادگستری تهیه 

می‌شود و پس از تأیید رئیس قوه قضائیه به تصویب هیئت‌وزیران می‌رسد.

آیین ‏نامه ‏میانجی‏گری در امور کیفری

فصل اول- تعاریف و اصطلاحات
ماده ۱- در این آیین‏ نامه‏، عبارات و اصطلاحات در معانی ذیل به کار می روند.
مدیریت  با  متهم  و  دیده ‏ بزه ‏ آن  طی  که  است  : فرایندی  میانجی‏گری  الف- 
میانجی‏گر در فضای مناسب در خصوص علل، آثار و نتایج جرم انتسابی و نیز راه 
های جبران خسارات ناشی از آن نسبت به بزه‏ دیده ‏و متهم گفتگو نموده و در 

صورت حصول سازش، تعهدات و حقوق طرفین تعیین می گردد.
ب- میانجیگر : میانجی‏گر، شورای حل اختلاف، شخــص یا مؤسسـه ای است 
که فرایند گفتگو و ایجاد سازش بین طرفین امر کیفری را مدیریت و تسهیل می 

نماید.
پ- جرم : در این آیین‏ نامه، مطابق ماده ۸۲ قانون آیین دادرسی کیفری مصوب 
۱۳۹۲ شامل جرایم تعزیری درجه شش، هفت و هشت که مجازات آنها قابل 

تعلیق است، می باشد.
ت- مؤسسه میانجی‏گر : مؤسسه ای است که به این منظور طبق قوانین و مقررات 
حاکم بر مؤسسات غیرتجاری تأسیس می گردد یا سایر مؤسسات به تشخیص 

مقام قضایی ارجاع دهنده می باشد.
مدیریت  با  آن  طی  که  است  اقداماتی  : مجموعه  میانجی‏گری  فرآیند  ث- 
میانجیگر و با حضور بزه‏ دیده ‏و متهم و در صورت ضرورت سایر اشخاص مؤثر 
در حصول سازش از قبیل اعضای خانواده، دوستان یا همکاران آنها و نیز حسب 
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مورد اعضای جامعه محلی، نهادهای ذیربط رسمی، عمومی و یا مردم نهاد، برای 
حل و فصل اختلاف کیفری با یکدیگر به گفتگو و تبادل نظر پرداخته، در صورت 
حصول توافق، موافقتنامه ای را تنظیم و برای مقام قضایی مربوط ارسال می‏ شود.
است  است که ممکن  نهادهایی  یا  اشخاص  کلیه  از  : عبارت  ج- جامعه محلی 
نتایج آن، بتوانند  با متهم، بزه‏ دیده و یا تأثیرپذیری از جرم و  به دلیل ارتباط 
در فرایند پاسخدهی به جرم، مسئولیتپذیرکردن متهم و جلب رضایت بزه ‏دیده 

تأثیرگذار باشند.
و  میانجیگر  امضای  به  که  است  : متنی  سازش  صورتمجلس  یا  موافقتنامه  چ- 
طرفین اختلاف می رسد. در موافقتنامه جزئیات توافق طرفین و از جمله حقوق و 

تکالیف آنها به روشنی مورد تصریح قرار می گیرد.

فصل دوم- تشکیلات و نحوه ارجاع به میانجی گر
ماده ۲- امور مربوط به میانجی‏گری می تواند در هر دادسرا یا دادگاه، زیر نظر 
دادستان عمومی و انقلاب یا رئیس حوزه قضایی محل ساماندهی شود. دادستان 
یا رئیس حوزه قضایی می تواند این وظیفه را به احد از معاونین خود ارجاع دهد.
ماده ۳- ارجاع به میانجی‏گری در مواردی که ادارات و دستگاههای دولتی شاکی 

هستند با رعایت قوانین و مقررات مربوط بلامانع است.
ماده ۴- جهت ارجاع امر کیفری به میانجیگر، مقام قضایی باید موضوع اختلاف، 
صلاحیت، تخصص و مقبولیت وی نزد طرفین اختلاف را مورد توجه قرار دهد.

ماده ۵- در صورت تمایل و توافق طرفین اختلاف به معرفی میانجیگر و موافقت 
میانجیگر مرضی الطرفین آنها میانجی‏گری پس از تایید مقام قضایی با وی خواهد 
بود. در صورت عدم تعیین میانجیگر توسط طرفین، مقام قضایی می تواند رأساً 

اقدام کند.
مقام  توسط  میانجی‏گری،  به  امر  ارجاع  جهت  اختلاف  طرفین  ماده ۶- توافق 

قضایی صورتمجلس شده، به امضای آنها می رسد.

فصل سوم- انتخاب میانجیگر و شرایط آن
ماده ۷- میانجیگر میتواند از میان معتمدان محلی یا دانش آموختگان رشته های 
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مختلف با اولویت مددکاری اجتماعی، علوم تربیتی، روانشناسی، جامعه‏ شناسی، 
حقوق و فقه و مبانی حقوق انتخاب شود.

ماده ۸- مقام قضایی می تواند موضوع کیفری را به مؤسسه ای برای میانجی‏گری 
امر میانجی‏گری به  ارجاع دهد در این صورت مسئول مؤسسه مزبور در قبال 

قاضی مربوط پاسخگو می باشد.
از اشخاص واجد صلاحیت میانجی‏گری در هر حوزه قضایی  ماده ۹- فهرستی 
توسط رئیس حوزه قضایی محل تهیه می گردد. تهیه این فهرست صرفاً جهت 

تعیین اولویت بوده و مانع از ارجاع امر میانجی گری به سایرین نمی باشد.
ماده ۱۰- احراز صلاحیت میانجیگر پس از توافق طرفین با مقام قضایی رسیدگی 
انتخاب شوند که دارای شرایط  کننده میباشد. میانجیگرها باید از میان کسانی 

مشروح زیر باشند :
الف- دارای وثاقت

ب- تابعیت جمهوری اسلامی ایران برای میانجیگری در مورد اتباع ایرانی
پ- نداشتن سوء شهرت

ت- دارای حداقل ۲۵ سال تمام شمسی

فصل چهارم- شرایط مؤسسات میانجیگری
ماده ۱۱- افراد دارای صلاحیت به شرح مقرر در ماده ۱۲ این آیین نامه می 
توانند با نظارت قوه قضاییه و رعایت مقررات قانونی مربوط به ثبت مؤسسات 

غیرتجاری جهت ایجاد مؤسسه میانجی گری اقدام کنند.
ماده ۱۲- افراد متقاضی ایجاد مؤسسه میانجی گری علاوه بر دارا بودن شرایط 
مقرر در ماده ۱۰ این آیین نامه و فقدان سابقه محکومیت مؤثر کیفری باید دارای 
مدرک کارشناسی در یکی از رشته های مددکاری اجتماعی، علوم تربیتی، روان 

شناسی، جامعه شناسی، حقوق و فقه و مبانی حقوق باشند.
تبصره- کارکنان شاغل در قوه قضاییه اعم از قضایی و اداری و همچنین ضابطان 

دادگستری نمیتوانند متقاضی ایجاد مؤسسه میانجی گری شوند.
ماده ۱۳- فارغ التحصیلان هر کدام از رشته های مذکور، باید آموزش های لازم 
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جهت میانجی‏گری در امور کیفری را طی نمایند.
تبصره ۱- کیفیت آموزش میانجی‏گران و مواد آموزش آنها، مهارتها و دانش 
لازم برای میانجی‏گری باید توسط معاونت منابع انسانی قوه قضاییه با همکاری 
میانجی‏گری  متقاضیان  به  و  شده  تهیه  ذیربط،  دانشگاهی  و  علمی  گروههای 

آموزش داده می‏ شود.
تبصره ۲- مؤسسات و مراکز آموزشی دولتی و غیردولتی نیز می توانند بر اساس 
به  نسبت  نظارت آن  تحت  و  قضاییه  قوه  آموزش  اداره  های مصوب  سرفصل 

آموزش میانجی‏ها اقدام نمایند.
باید در خصوص مفاهیم مربوط به جرم، مسئولیت کیفری،  تبصره ۳- میانجی 
مسئولیت مدنی، انواع جرایم، آثار جرم و بزه‏ دیده‏، بزهکار و اجتماع، روش های 
به  آیین رسیدگی  میانجی،  تکالیف  و  مربوطه، وظایف  مهارتهای  و  میانجی‏گری 
جرایم، چگونگی مدیریت جلسات رسیدگی به اختلافات طرفین در امور کیفری و 

سایر موارد آموزش های لازم را فرا بگیرند.
تبصره ۴- مدت، شیوه و موضوعات آموزش میانجی‏گری به موجب دستورالعملی 

است که به تصویب معاون منابع انسانی قوه قضاییه می رسد.
تبصره ۵- در پایان دوره آموزشی میانجی‏گری در امور کیفری و گذراندن توأم با 

موفقیت آموزش ها، »گواهی میانجی‏گری« به میانجی داده می شود.
تبصره ۶- مدت اعتبار این گواهی ۳ سال است و تمدید آن از طرف مرجع صادر 

کننده گواهی، بلامانع است.
تبصره ۷- در صورت تشخیص مرجع صدور گواهی میانجی‏گری به تجدید دوره 
آموزش میانجی‏گران و بازآموزی آنها، میانجی‏گران موظف به شرکت در دوره 

های مذکور و اخذ گواهی مربوط می باشند.
گری،  میانجی  پروانه  صدور  و  مؤسسه  صلاحیت  احراز  منظور  ۱۴- به  ماده 
هماهنگی، برنامهریزی، ایجاد وحدت رویه و نظارت بر فعالیت مؤسسات میانجی 
گری و ابطال پروانه مذکور،‌ در سراسر کشور، مرکز امور میانجی گری در معاونت 

منابع انسانی قوه قضاییه تشکیل می شود.
باید در محلی که در مجوز درج گردیده  تبصره- مؤسسه میانجی گری صرفاً 
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دایر گردد.

فصل پنجم- وظایف و اختیارات میانجیگرها
ماده ۱۵- میانجیگر ‏موظف است وظایف میانجی‏گری را در اسرع وقت پس از 
ارجاع موضوع از طرف مقام قضایی شروع نماید و جلسه یا جلسات میانجی‏گری 
را حداکثر در مهلت معین شده توسط مقام قضایی تشکیل دهد و گزارش فعالیت 

خود و اظهارات طرفین و نتیجه آن را صورتمجلس نماید.
ماده ۱۶- میانجیگر ‏باید اهداف، آثار میانجی‏گری و نیز موضوع اختلاف یا جرمی 
را که موجب میانجی‏گری شده برای شاکی ‏و متهم به طور صریح و شفاف توضیح 

دهد و زمینه استماع، اظهارنظر و مذاکرات طرفین اختلاف را فراهم نماید.
بر گفتگوی میان طرفین و تلاش آنها  فرایند میانجی‏گری، اصل  ماده ۱۷- در 
برای تبادل نظر و رسیدن به توافق است. میانجی‏گر وظیفه مدیریت این فرایند و 
تسهیل آن را بر عهده دارد. میانجیگر باید در کمال بیطرفی و در حدود اختیارات 
قانونی وظایف خود را انجام دهد و نباید هیچ کدام از طرفین را به منظور رسیدن به 
توافق و امضای آن در معرض تهدید یا اجبار قرار دهد و در مدیریت جلسات میان 
شاکی و متهم، به ترتیبی عمل نماید که بزه ‏دیده ‏مجدداً دچار بزه ‏دیدگی نشده و 
‌طرفین با رعایت احترام و بدون توسل به تهدید و خشونت با یکدیگر گفتگو کنند.
ماده ۱۸- جلسات میانجی‏گری با حضور طرفین تشکیل می گردد. در صورت 
تمایل شخص بزه ‏دیده به حضور شخص متهم در جلسه، متهم شخصاً باید حاضر 
بلامانع   ۲۰ ماده  رعایت  با  میانجی‏گر  تشخیص  به  اشخاص  سایر  شود. حضور 

است.
تبصره- در صورتی که حضور شخص متهم لازم باشد و وی در بازداشت باشد، 
تشکیل جلسه در خارج از بازداشتگاه یا زندان باید با دستور مقام قضایی و رعایت 

جهات تامینی معمول باشد.
ماده ۱۹- در صورت ضرورت، میانجیگر می تواند از اعضای خانواده، دوستان، 
همکاران، همسایگان و سایر اشخاص از جمله جامعه محلی که بنا به تشخیص 
میانجی‏گر یا تقاضای هر کدام از طرفین حضورشان در جلسه میانجی‏گری مفید 
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است، دعوت به حضور نماید.
ماده ۲۰- میانجی‏گر نسبت به حفــظ تمام اطلاعات و اســراری که از طرفین 

در جریان میانجی‏گری به دست می آورد، حسب مورد مسؤول است.
ماده ۲۱- دریافت یا وعده دریافت هرگونه مال، وجه، منفعـت یا امتیاز از طرفین 
اختلاف توسط میانجیگر به جز موارد مقرر در این آیین نامه ممنوع است و علاوه 
بر توجه مسؤولیت های قانونی،‌ موجب سلب صلاحیت وی برای میانجی گری 

می شود.
ماده ۲۲- کلیه مطالب و اظهارات طرفین در فرایند میانجی‏گری جنبه محرمانه 

دارد.
طرفین  از  را  نیاز  مورد  اطلاعات  و  اسناد  تواند  می  ۲۳- میانجیگر  ماده 
اسناد  و  اطلاعات  توانند  می  تمایل  صورت  در  طرفین  کند.  مطالبه 
و  اسناد  ارایه  عدم  دهند.  ارائه  گر  میانجی  تقاضای  به  یا  و  راساً  را  خود 
شد. نخواهد  میانجی‏گری  جلسه  تشکیل  مانع  شده،  خواسته  ‌اطلاعات 
تبصره- ارائه اطلاعات و اسنادی که جنبه محرمانه و سری دارد، ممنوع است.

مجدد  ارجاع  میانجی‏گر  بین طرفین،  توافق  ماده ۲۴- در صورت عدم حصول 
قضیه به فرایند رسمی رسیدگی کیفری را به آنها اعلام می نماید.

ماده ۲۵- میانجی‏گر باید مفاد صورتجلسات میانجی‏گری را تنظیم و گفتگوهای 
طرفین را به طور خلاصه منعکس و به امضای آنها برساند. در صورت امتناع هر 

یک از طرفین، مراتب توسط میانجی‏گر در صورت مجلس قید‏ می شود.
تبصره۱- در گزارش میانجیگر باید وضعیت کلی بزه دیده و آثار روانی، جسمانی 
و مالی جرم نسبت به وی، مراتب ندامت یا عذرخواهی متهم و همچنین تلاش یا 
عدم تلاش وی جهت جبران آثار جرم و التیام بخشیدن به آلام بزه‏دیده‏، مورد 

اشاره قرار گیرد.
تبصره ۲- میانجی‏گر موظف است مشروح توافق طرفین را با ذکر کلیه جزئیات، 
از  ابهام تنظیم نموده و پس  تعهدات و حقوق آنها، به صورت مکتوب و بدون 

تفهیم به طرفین،‌ به امضای آنها برساند.
ماده ۲۶- در صورتی که طرفین اختلاف یا یکی از آنها کمتر از ۱۸ سال داشته 
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