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سخن ناشر

رشته‌ی حقوق با تمام شاخه‌ها و گرایش‌هایش، به‌منزله‌ی یکی 
از  فراوانی  تعداد  کشور،  دانشگاهی  رشته‌های  پرطرف‌دارترین  از 
دانشجویان علوم انسانی را به‌خود جلب کرده است؛ دانشجویانی که 
پس از تحصیل، وارد عرصه‌ی خدمت شده و در مناصب و جایگاه‌های 

گوناگون به ایفای وظیفه مشغول می‌شوند. 
و  گرفته  قرار  کار  مبنای  حقوق،  دانشکده‌های  در  منابعی‌که 
مجموعه‌ی  واقع،  در  دارد،  قرار  آن‌ها  مدار  بر  دانشجویان  تحصیل 
کتب و جزواتی هستند که طی سالیان متمادی چنان‌که باید تغییر 

نیافته و خود را با تحولات و نیازهای زمانه هماهنگ نکرده‌اند. 
مجموعه‌های  به  دانش‌پژوهان  مبرم  نیاز  که  است  درحالی  این، 
پربار و سودمند، امری انکارناپذیر است. به‌این‌ترتیب، ضرورت تدوین 
کتب غنی و ارزشمند برای رفع نیازهای علمی دانشجویان رشته‌ی 
حقوق و نیز رشته‌های متأثر از آن، باید بیش از گذشته مورد توجه 
قرار گیرد؛ کتاب‌هایی که روزآمدی محتوای آنها از یک سو و تناسب 
آنها با نیاز دانش پژوهان از سوی دیگر، مورد توجه و لحاظ ناشر و 

نویسنده، قرار گرفته باشد. 
مؤسسه‌ای  مقام  در  چتردانش،  آزاد  عالی  آموزش  مؤسسه‌ی 
پیشگام در امر نشر کتب آموزشی روزآمد و غنی، توانسته است گام‌های 
مؤثری در همراهی با دانشجویان رشته‌ی حقوق بردارد. این مؤسسه افتخار 
دارد که با بهره‌مندی از تجربیات فراوان خود و با رصد دقیق نیازهای 
علمی دانشجویان، به تولید آثاری همت گمارد که مهم‌ترین دستاورد 
آن‌ها، تسهیل آموزش و تسریع یادگیری پژوهندگان باشد. انتشارات چتر 
دانش امیدوار است با ارائه‌ی خدمات درخشان، شایستگی‌های خود را در 

این حوزه‌ی علمی بیش از پیش به منصّه‌ی ظهور برساند.

فرزاد دانشور
مدیر مسئول انتشارات چتر دانش
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قانون کار
مصوب 1369/8/29

فصل اول: تعاريف كلي و اصول
ماده 1- كليه كارفرمايان، كارگران، مؤسسات توليدي، صنعتي، 

خدماتي وكشاورزي مكلف به تبعيت از اين قانون مي‌باشند.
ماده 2- كارگر از لحاظ اين قانون كسي است كه به هر عنوان 
در مقابل دريافت حق السعي اعم از مزد، حقوق، سهم سود و ساير 

مزايا به درخواست كارفرما كار ميك‌ند.

رأی وحدت رویه شماره 604 مورخ 1374/12/22 
هیأت عمومی دیوان عالی کشور 

با  نظر به تعریفک ارگر در ماده 2 قانونک ار )مصوب سال 1369( و 
توجه به حقوق و تکالیفیک ه در قانون مذکور برایک ارگر وک ارفرما 
ملحوظ گردیده، مطالبه دستمزد و حقوق پیمانکار نسبت بهک ار انجام 
است،   قضایی  نظر  امعان  مستلزم  تنظیمیک ه  قرارداد  براساس  شده 
انطباقی با اختلاف بینک ارگر وک ارفرما نداشته و موضوع با توجه به 
شرح دعاوی مطروحه ویک فیت قراردادهای مستند دعوا از شمول ماده 
محاکم  در صلاحیت  موضوع  به  رسیدگی  بالنتیجه  و  خارج  157ک ار 
عمومی است. بنا به مراتب، رأی شعبه ششم دیوان عالیک شورک ه بر 
با موازین قانونی تشخیص  این اساس صدوری افته، صحیح و منطبق 

می‌شود.
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ماده 3- كارفرما شخصي است حقيقي يا حقوقي كه كارگر به 
درخواست و به حساب او در مقابل دريافت حق السعي كار ميك‌ند. 
مديران و مسئولان و به طور عموم كليه كساني كه عهده دار اداره 
كارگاه هستند نماينده كارفرما محسوب مي‌شوند و كارفرما مسئول 
كليه تعهداتي است كه نمايندگان مذكور در قبال كارگر به عهده 
خود  اختيارات  از  خارج  كارفرما  نماينده  صورتيك‌ه  در  مي‌گيرند. 
تعهدي بنمايد و كارفرما آن را نپذيرد در مقابل كارفرما ضامن است.

ماده 4- كارگاه محلي است كه کارگر به درخواست كارفرما يا 
نمانيده او در آنجا كار ميك‌ند، از قبيل مؤسسات صنعتي، كشاورزي، 
توليدي،  ترابري، مسافربري، خدماتي، تجاري،  معدني، ساختماني، 

اماكن عمومي و امثال آنها.
كليه تأسيساتي كه به اقتضاي كار متعلق به كارگاه‌اند، از قبيل 
درمانگاه،  تعاونيها، شيرخوارگاه، مهدكودك،  ناهارخوري،  نمازخانه، 
و  سوادآموزي  كلاسهاي  خانه،  قرائت  اي،  حرفه  آموزشگاه  حمام، 
و  اسلامي  انجمن  و  شورا  به  مربوط  اماكن  و  آموزشي  مراكز  ساير 
آنها جزء  اياب و ذهاب و نظاير  بسيج كارگران، ورزشگاه و وسايل 

كارگاه مي‌باشند.
ماده 5- كليه كارگران، كارفرمايان، نمايندگان آنان و كارآموزان 

و نيز كارگاه‌ها مشمول مقررات اين قانون مي‌باشند.
بند شش اصل  بند چهار اصل چهل‌وسوم و  براساس  ماده 6- 
دوم و اصول نوزدهم، بيستم و بيست‌وهشتم قانون اساسي جمهوري 
ديگري  از  كشي  بهره  و  معين  كار  به  افراد  اجبار  ايران،  اسلامي 
ممنوع و مردم ايران از هر قوم و قبيله كه باشند از حقوق مساوي 
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برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و ماننده اين‌ها سبب امتياز نخواهد 
بود و همه افراد اعم از زن و مرد كيسان در حمايت قانون قرار دارند 
و هر كس حق دارد شغلي را كه به آن مايل است و مخالف اسلام و 

مصالح عمومي و حقوق ديگران نيست برگزيند.

فصل دوم: قرارداد كار
مبحث اول: تعريف قرارداد كار و 

شرايط اساسي انعقاد آن 
ماده 7- قرارداد كار عبارتست از قرارداد كتبي يا شفاهي كه به 
موجب آن كارگر در قبال دريافت حق السعي كاري را براي مدت 

موقت يا مدت غير موقت براي كارفرما انجام مي‌دهد.
تبصره 1- حداكثر مدت موقت براي كارهايي كه طبيعت آنها 
جنبه غير مستمر دارد توسط وزارت كار و امور اجتماعي تهيه و به 

تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد.
در  دارد،  مستمر  جنبه  آنها  طبع  كه  دركارهایي   -2 تبصره 
صورتي كه مدتي در قرارداد ذكر نشود، قرارداد دائمي تلقي مي‌شود.

كتبي  در صورت  كار  قانون  به  مربوط  قراردادهاي  تبصره ‌3- 
بودن بايد در فرم مخصوصي باشد كه توسط وزارت تعاون، كار و رفاه 
اجتماعي در چهارچوب قوانين و مقررات تهيه مي‌شود و در اختيار 

طرفين قرار مي‌گيرد.1
تبصره ‌4- كارفرمايان موظفند به كارگران با قرارداد موقت به 
هر سال  مأخذ  به  را  پايانك‌ار  قانوني  مزاياي  كاركرد،  نسبت مدت 

1- الحاقی به موجب ماده 41 قانون رفع موانع توليد رقابت‌پذير و ارتقاي نظام مالي كشور مصوب  
1394/2/1
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